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Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha

Resolucion de 22/12/2023, de la Presidencia de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, por la que se
establece el Sistema de Integridad de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha. [2023/10481]

La Camara de Cuentas es el 6rgano técnico dependiente de las Cortes de Castilla-La Mancha que se crea para la
satisfaccion de los principios de legalidad, eficacia, eficiencia y economia, en lo referido a la actividad econdmica,
financiera y contable del sector publico regional, a la que se atribuyen funciones que, relacionadas con el control de
esta actividad, abundan en la atencion de perspectivas de especial importancia y demanda ciudadana, tales como
las relativas a la garantia de la integridad y la transparencia en la gestion de los recursos publicos.

El titulo | de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, dedicado a las
disposiciones generales, se ocupa de la naturaleza y la delimitacion del ambito de actuacion de la Camara de
Cuentas, asi como de sus funciones y competencias; subrayando la necesidad de que, en el ejercicio de sus
funciones, la Camara de Cuentas debera impulsar la transparencia, la integridad y la buena administracion en la
gestion de los recursos publicos, prestando especial atencion al analisis de los objetivos y resultados alcanzados
en materia de igualdad de género y sostenibilidad ambiental, en orden a su promocion en su ambito material de
actuacion. Su articulo 7, bajo la denominacién “Garantia de integridad”, establece que aquélla desempefara las
siguientes actuaciones destinadas a garantizar la integridad de la gestion econémico-financiera del sector publico
de Castilla-La Mancha:

a) Colaborar activamente con los organismos y entidades sujetos a su fiscalizacion en la elaboracion de cédigos
de conducta y procedimientos de deteccion y gestion de riesgos, destinados a asegurar que el comportamiento de
los gestores publicos se ajusta a los mas exigentes estandares de integridad en la gestion de los fondos publicos.
b) Verificar la implantacion de politicas de integridad por parte de las entidades sujetas a control y formular las
propuestas o recomendaciones que se consideren convenientes, en orden a su puesta en funcionamiento o a la
mejora de sus resultados.

c) Fomentar las buenas practicas administrativas, contables y financieras, que incidan en la prevencién y deteccion
del fraude.

d) Promover la transparencia y la integridad en la gestion de los recursos publicos, asi como el establecimiento de
mecanismos de autorregulaciéon dentro del sector privado, tendentes a evitar practicas irregulares o fraudulentas,
por parte de empresas licitadoras o adjudicatarias de contratos, concesionarias de servicios publicos o beneficiarias
de subvenciones y demas ayudas publicas.

En consecuencia, también dispone la norma por la que se crea la institucion que en su memoria anual incidira en
el analisis global de las conclusiones derivadas tanto de su accion fiscalizadora como en materia de garantia de la
integridad. Asimismo, corresponde a la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas, previa audiencia
de las Auditoras o Auditores de Cuentas, en sesion convocada al efecto, aprobar los informes o dictamenes que
deriven del ejercicio de las funciones de asesoramiento y en materia de garantia de la integridad que se atribuyen
a la Camara de Cuentas.

El sistema de integridad que se establece en la Camara de Cuentas esta inspirado en la Recomendacion del
Consejo de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) sobre Integridad Publica,
Recomendacion (2017) 5 de 26 de enero de 2017, que determina que el sistema debe incorporar no sélo Cadigos
Eticos, sino también instrumentos de difusién y formacién en valores éticos, canales de consulta sobre dilemas
éticos, 6rganos de garantia y, finalmente un sistema de evaluacién y seguimiento propio del sistema.

Por otra parte, la OCDE refiere que «en una sociedad cada vez mas exigente, una mala gestion de los conflictos de
intereses de los funcionarios publicos entrafa el riesgo de debilitar la confianza de los ciudadanos en las instituciones
publicas», por lo que deben establecerse orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de
intereses.

Por tanto, con la aprobacién del sistema de integridad de la Cadmara de Cuentas (en adelante, el Sistema) se desarrolla
una politica de caracter integral que, junto a las actuaciones ya puestas en marcha en materia de transparencia
ponen de manifiesto su firme compromiso con el cumplimiento de los valores y principios que aseguren que el
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comportamiento de los responsables y gestores publicos se ajusta a los mas exigentes estdndares de integridad
en la gestion de los fondos publicos, asi como el de fomentar las buenas practicas administrativas, contables y
financieras, que incidan en la prevencion y deteccién del fraude, de manera que hagan de esta institucién un
referente que asegure que el comportamiento de sus empleados y los gestores publicos se ajusta a los mas
exigentes estandares de integridad en la gestion de los fondos publicos.

El Sistema que se aprueba incluye un Cédigo Etico y de Conducta como elemento central del mismo, ya que en él
se recogen los valores, principios y normas de conducta a los que deberan ajustar su actuacién todo el personal
empleado publico de esta institucion.

Ademas, el Sistema incorpora la instauracion de canales de comunicacion para garantizar la efectividad del Cédigo
y de las infracciones y de lucha contra la corrupcion. En concreto, contempla la puesta en funcionamiento de dos
buzones informaticos: uno, es el “buzén de consultas y sugerencias en materia de integridad” a través del cual se
pueden plantear dudas sugerencias, consultas, quejas o dilemas éticos o de comunicaciones no éticas, y otro,
es el “buzén de denuncias” que se articula en aplicacion de la obligacion introducida por la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, configurandose, por consiguiente, como el canal interno a través del cual se pueden comunicar posibles
actuaciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infracciones penales o administrativas graves o muy
graves, asi como cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unidn
Europea, siempre que afecten a los interés financieros de la Unién europea o incidan en el mercado interior de
conformidad con lo dispuesto en la citada ley.

Se incluyen también medidas de difusion y formaciéon que permitan transmitir y ensefiar los valores, principios y
normas de conducta que conforman el Sistema, para que sus destinatarios las conozcan, interioricen y sientan como
propias.

Tomando como referencia la Comunicacion de la Comision Europea: Orientaciones sobre como evitar y gestionar
las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero (2021/C 121/01) se introducen en el
Sistema las pautas para prevenir y gestionar las situaciones de conflicto de intereses, mediante la cumplimentacion
del personal de la Camara de Cuentas de las correspondientes declaraciones de ausencia de conflicto de interés o,
en caso contrario de existencia del conflicto, que resultan cruciales para mantener la transparencia, la reputacion, la
imparcialidad, asi como tomar decisiones que garanticen la confianza del publico en la integridad y la imparcialidad
de esta institucién publica de control externo, que figuran en los anexos.

En cuanto al establecimiento de mecanismos de autorregulacién dentro del sector privado, tendentes a evitar
practicas irregulares o fraudulentas, por parte de empresas licitadoras o adjudicatarias de contratos con la Camara
de Cuentas, se establece una clausula tipo que incluye obligaciones en materia de integridad y transparencia a
incluir en los pliegos de clausulas administrativas particulares de las licitaciones que se vayan a realizar.

Se crea un 6rgano de garantia, para que evalle la aplicabilidad del Cédigo y del funcionamiento del Sistema en su
conjunto, que mida la evolucion del clima ético de la institucién y cuyos resultados sirvan de base para su revision,
en orden a su continua mejora. Dada la naturaleza, composicién y autonomia funcional con la que se configura dicho
organo, se le atribuyen también las funciones de responsable del sistema interno de informacién, en aplicacion de
lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Por ultimo, con la finalidad de asegurar el conocimiento del Sistema por todo el personal de la Camara de Cuentas,
fortaleciéndose asi su efectividad, se prevé un sistema de adhesion individual, que consiste en suscribir el modelo
de compromiso al efecto, incluido en el sistema, que figura como anexo.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las competencias que me confiere el articulo 24.3 de la Ley 7/2021, de 3
de diciembre,

Resuelvo:
Primero. Aprobar el Sistema de Integridad de la Camara de Cuentas Castilla-La Mancha que se inserta como anexo.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla-La Mancha, y en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.
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La resolucioén tendra efectos a los veinte dias contados desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de las Cortes de Castilla-La Mancha.

Toledo, 22 de diciembre de 2023

El Presidente de la Camara de Cuentas
de Castilla-La Mancha
FERNANDO ANDUJAR HERNANDEZ
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Anexo
Sistema de Integridad de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha

El Sistema de Integridad de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha (en adelante el Sistema) se articula a
través de un conjunto de valores, principios e instrumentos, que junto con los mecanismos de transparencia, rendicion
de cuentas y de evaluacién, tienen por objeto desarrollar y promover una cultura de integridad en el ejercicio de
las funciones publicas por parte de todos sus empleados publicos con la finalidad de prevenir las malas practicas
o conductas inadecuadas que puedan afectar a la imagen de integridad, objetividad, eficiencia, transparencia e
imparcialidad de la institucion y deslegitimar a esta asi como a su personal, ante la ciudadania. Sus elementos son:

1. La declaracion institucional.

2. El Cédigo Etico y de Conducta.

3. El buzdn de consultas y sugerencias en materia de integridad.

4. El sistema interno de informacion: canal interno denuncias.

5. Las acciones de difusion y formacion.

6. La prevencion y la gestion de los conflictos de interés.

7. La Comisién de Integridad.

8. La clausula tipo de obligaciones en materia de integridad y transparencia para licitar.
9. La evaluacion y revision del Sistema.

10. La transparencia.

1. La declaracion institucional.

La construccion de una cultura ética en una organizacion comienza con su direccién. Los lideres deben demostrar
las pautas a nivel superior, mediante una declaracion institucional:

a) Estableciendo a la ética como una prioridad explicita.

b) Reforzando esta prioridad mediante mensajes claros, consistentes y regulares.

c) Implementando estrategias, politicas y procedimientos para promover la ética.

d) Dando el ejemplo.

e) Manteniendo un alto nivel de profesionalismo, responsabilidad y transparencia en la toma de decisiones.

f) Fomentando un entorno de aprendizaje abierto y mutuo.

g) Proporcionando un entorno en el que el personal experimente un trato equitativo que propicie las buenas relaciones
entre los colegas.

h) Reconociendo el buen comportamiento ético, al tiempo que se aborde la mala conducta, y

i) Asegurando que la ética, las politicas y los procedimientos se apliquen sistematicamente y de manera justa.

2. El Cédigo Etico y de Conducta.

El Cédigo Etico y de Conducta (en adelante el Cédigo) es la herramienta base del Sistema a través del cual se lleva
a cabo la identificacién de los valores, principios y normas de conducta a los que se deberan ajustar los miembros y
el personal de la institucion en su actuar.

La elaboracién del Cadigo es el resultado de un proceso participativo de todo su personal. Este proceso participativo
permite garantizar la aplicacion de sus valores, principios y normas de conducta al haberse asumido como propios
por el personal debido a su implicacion en la elaboracion, lo que refuerza, sin duda, el compromiso ético de la
institucion.

Los estandares con los que nace son sélo un punto de partida, de ahi que puedan y deban completarse y adaptarse
de manera permanente de acuerdo con la interpretacién que de los valores y normas de conducta se vaya sentando
en la practica institucional.

Igualmente, el cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta, con las modulaciones que se exijan en
cada caso, se podran extender a través de las pertinentes clausulas o, en su caso, a las empresas licitadoras, en
la ejecucion de los respectivos contratos a los adjudicatarios, concesionarios y proveedores, siempre que presten
servicios publicos a la ciudadania o provean determinados bienes publicos.
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3. El buzédn de consultas y sugerencias en materia de integridad.

Para la adecuada efectividad de todo el Sistema, se le dota de un canal seguro de participacion que permita al
personal de la institucién o persona interesada dirigirse a la Camara de Cuentas en aras a plantear sugerencias,
consultas, quejas o dilemas éticos de su ambito de su actuacion, mediante la creacidén de un buzén informatico de
consultas y sugerencias en materia de integridad. Este buzén no sustituira, ni afectara, en ningun caso, a cualquier
otro mecanismo de comunicacion especifico previsto en la legislacion vigente, ni a los instrumentos especificos de
cualesquiera otros 6rganos de control o prevencion existentes, en particular al canal interno de denuncias.

Las consultas, quejas y comunicaciones efectuadas no tendran naturaleza de denuncia, recurso o reclamacion
administrativa, ni comportaran, por si mismas, la incoacion de procedimiento administrativo alguno.

Este buzdn se configura como un canal de comunicacion electronica operativo 24 horas al dia que sirva, ademas,
para plantear de forma teleméatica cuantas sugerencias, consultas, quejas o dilemas éticos puedan surgir en relacion
con el contenido y la aplicacién del Cdodigo.

Las comunicaciones de este buzén se dirigiran a la Comisién de Integridad. El sistema informatico garantizara
que las comunicaciones se realicen de forma segura, a fin de preservar el anonimato, la confidencialidad y la
proteccion de datos de caracter personal, de manera que quede protegida la identidad de la persona que realice
la comunicacion, que no sera revelada si asi se solicita, asi como la de la persona a quien se le atribuya alguna
actuacion irregular o inadecuada.

4. El sistema interno de informacién: canal interno de denuncias

En aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, se crea un buzén informatico configurandose como el
canal interno de denuncias a través del cual se pueden comunicar posibles actuaciones u omisiones que puedan
ser constitutivas de infracciones penales o administrativas graves o muy graves, asi como cualesquiera acciones u
omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea siempre que afecten a los intereses
financieros de la Uniéon europea o incidan en el mercado interior.

El canal posibilita que cualquier persona que haya tenido o tenga un vinculo laboral o empleado publico, pueda
facilitar informacién sobre posibles casos de fraude o corrupcion de los que tenga conocimiento, sin que ello le
suponga riesgo alguno de perjuicio. No obstante, para evitar que se haga un mal uso de este canal se aplican
criterios estrictos para admitir las comunicaciones con la advertencia de la posible exigencia de responsabilidad
civil, penal o administrativa de aquellas personas que comuniquen hechos con abuso de derecho o vulnerando el
principio de buena fe.

Este se configura como un canal seguro de comunicacion electrénica operativo 24 horas al dia que sirve para
comunicar de forma telematica las infracciones graves o muy graves previstas en la referida Ley 2/2023, de 20 de
febrero, asi como los eventuales casos de fraude o corrupcion.

Las comunicaciones de este canal se dirigiran a la Comisién de Integridad. El sistema informatico garantizara que
las comunicaciones se realicen de forma segura, a fin de preservar el anonimato, la confidencialidad y la proteccion
de datos de caracter personal en todas las fases del procedimiento, de manera que quede protegida la identidad de
la persona que realice la comunicacion, que no sera revelada si asi se solicita, asi como la de la persona a quien se
le atribuya alguna actuacién irregular o inadecuada.

5. Las acciones de difusion y formacion.

Un sistema de integridad eficaz ha de promover el desarrollo de cuantas medidas de difusién y formacion sean
necesarias para transmitir y ensefiar los valores, principios y normas de conducta e instrumentos que lo conforman,
ya que, si no se realizan las acciones precisas para que sus destinatarios las conozcan, interioricen y sientan como
propias, de nada serviran, pues no se pondrian en practica.

Las acciones de difusion y formacion del Sistema se articularan principalmente a través de programas de formacion
a los nuevos miembros y empleados publicos en sesiones especificas dedicadas al Cédigo, y a su Sistema. Esos
programas seran de asistencia obligatoria y se acreditard su aprovechamiento, interiorizacion y transferencia de
conocimiento. También se introduciran tales materias en los programas anuales de formacién continua.
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Asimismo, a propuesta de la Comisién de Integridad, se podran elaborar guias aplicativas como medidas de difusion
y prevencion dirigidas a reforzar la infraestructura ética del personal de la Camara de Cuentas.

6. La prevencion y la gestion de los conflictos de interés.

Los conflictos de intereses surgen en situaciones en las que el adecuado cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades profesionales publicas, el criterio o juicio profesional, o el cumplimiento de la misién institucional
pueden verse afectados, indebidamente, por intereses privados o secundarios.

Ante la ausencia de una definicion uniforme en nuestro ordenamiento de qué puede considerarse conflicto de
intereses, se emplea como referencia conceptual la definicion genérica de la OCDE que lo define como «conflicto de
intereses entre el deber publico y los intereses privados cuando el empleado tiene, a titulo particular, intereses que
podrian influir indebidamente en la forma correcta de ejercicio de sus funciones y responsabilidades».

El conflicto puede ser real, aparente o potencial. El conflicto real se caracteriza por la concurrencia efectiva de
intereses contrapuestos. Se considera conflicto aparente aquel en el que no existe de facto colision de intereses,
pero las circunstancias hacen sospechar su existencia, lo que resulta tan perjudicial como el conflicto real para la
confianza y credibilidad publica. Los conflictos de intereses potenciales son aquellos que derivarian en reales de no
adoptarse las oportunas medidas, consistentes, habitualmente, en inhibirse o abstenerse de actuar, de pronunciarse
o de decidir sobre el asunto base del conflicto.

De acuerdo con la Comunicacién de la Comisién Europea: Orientaciones sobre como evitar y gestionar las situaciones
de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero (2021/C 121/01), «el conflicto de intereses puede
generarse al verse amenazada la objetividad e imparcialidad en el ejercicio de las funciones de un determinado
empleado publico o bien cuando, aun no dandose una amenaza real, la situacidon pueda ser interpretada por una
persona razonable, informada, objetiva y de buena fe como una situacién en la que el empleado publico tiene una
contraposicion de intereses.

El interés tiene que ser lo suficientemente importante como para que se perciba que puede comprometer el
ejercicio imparcial y objetivo de las funciones. Por regla general, se podria argumentar que cuanto mayor sea
la responsabilidad y la rendicién de cuentas o cuanto mayor sea el interés o mas estrecha la participacion en la
ejecucion del presupuesto, mayor sera la probabilidad de que se perciba un conflicto de intereses.»

Por ello, tal y como sefala la Comisiéon Europea «las situaciones de conflicto de intereses pueden producirse en
cualquier momento. Es de vital importancia prevenirlas o gestionarlas adecuadamente cuando se producen. Este
requisito es crucial para mantener la transparencia, la reputacion y la imparcialidad del sector publico, asi como
la credibilidad de los principios del Estado de Derecho como un valor fundamental de la UE. Esto es esencial
para mantener la confianza del publico en la integridad y la imparcialidad de los organismos y las funcionarias
y funcionarios publicos, asi como en los procesos de toma de decisiones que estan al servicio de los intereses
generales».

Al objeto de procurar que los conflictos de intereses no desemboquen finalmente en riesgos potenciales de corrupcién
es necesaria, por tanto, la implementacion de medidas dirigidas a su prevencion y deteccién, para lo cual se erige
en factor especialmente relevante el que el personal al servicio de la institucion sepa identificar adecuadamente
las situaciones en las que sus intereses personales, aunque legitimos, pueden influir en el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades. Por consiguiente, se prevé que ha de cumplimentarse una declaracion de ausencia
de conflicto de intereses (DACI) o, en su caso, una declaraciéon de conflicto de intereses (DCI), por cada una de
las personas cuya situacion le permita adoptar decisiones o influir de forma razonablemente significativa en el
procedimiento de auditoria o en el de contratacion publica de esta institucion.

En todo caso, si surge una situacion de conflicto de intereses o cuando exista el riesgo de cualquier potencial
conflicto de intereses, la persona en cuestion:

1. Debera comunicar a su superior jerarquico el posible conflicto de intereses, asi como al 6rgano de contratacion.
2. La persona superior jerarquica debera analizar los hechos con la implicada para aclarar la situacion.

3. Si la persona superior jerarquica considera que existe un conflicto de intereses, lo confirmara por escrito y lo
comunicara a la afectada.

4. La persona superior jerarquica debera solicitar a la afectada su abstencién del procedimiento o, si es necesario,
apartarla del mismo.
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7. La Comision de Integridad.

1. La Comision de Integridad es el 6rgano colegiado encargado de garantizar el Sistema y, en particular el Codigo.
Asimismo, sera el 6rgano responsable del sistema interno de informacion, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
2/2023, de 20 de febrero.

Se crea con autonomia funcional para asegurar laindependencia de criterio en sus decisiones e informes, asegurando
asi su imparcialidad.

2. La Comisioén de Integridad estara compuesta por:

a) La Presidencia que correspondera a la persona titular de la Secretaria General.

b) Una vocalia en representacion de las areas de auditoria que correspondera a la persona que sea designada por
la Presidencia de la Camara de Cuentas.

¢) Una Secretaria: que correspondera a un letrado o letrada de la Asesoria Juridica designado por la Presidencia de
la Camara de Cuentas.

3. Se le asignan las siguientes funciones:

a) Promover la difusién y el correcto cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta que se contengan
en el Cdodigo.

b) Prevenir y evitar la aparicién en la organizacién de conductas no adecuadas con los valores, principios y normas
de conducta, salvaguardando asi la imagen y el clima ético de la institucion.

c) Resolver las sugerencias, dudas, quejas, consultas o dilemas éticos que se le puedan plantear, mediante la
emision de informes, notas o guias que, en su caso, elabore.

d) Elaborar informes periodicos sobre la actividad del érgano y proponer, en su caso, la elaboracion de guias
aplicativas.

e) Revisar y actualizar, en su caso, el contenido del Sistema y de los instrumentos que lo integran proponiendo la
modificacion de los contenidos establecidos en el Cédigo o las medidas que se estimen oportunas.

Asimismo, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Camara de
Cuentas de Cuentas de Castilla-La Mancha, llevara a cabo las funciones que le atribuye dicho articulo.

Y, como o6rgano responsable del sistema interno de informacion llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Velar por que tanto la normativa reguladora del sistema como el funcionamiento de los canales internos de
informacion estén actualizados, funcionen correctamente y cumplan con la finalidad de otorgar la proteccion prevista
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, a las personas informantes que los utilicen.

b) Gestionar el sistema interno de informacioén y tramitar los expedientes de investigacion.

c¢) Aplicar las medidas de apoyo y proteccion correspondientes tanto a la persona informante como a la afectada.
d) Llevar el libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a las que hayan dado lugar,
garantizando en todo caso los requisitos de confidencialidad previstos en la Ley.

La constitucién, convocatoria, celebracion de sesiones, adopcion de acuerdos y su funcionamiento se regira por lo
dispuesto en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Clausula tipo de obligaciones en materia de integridad y transparencia para licitar.

La introduccion de esta clausula tipo en los pliegos de clausulas administrativas de las licitaciones de la Camara
de Cuentas tiene por objeto garantizar la efectividad de los principios informadores de la contratacion publica,
entre los cuales se encuentran los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad, transparencia, no
discriminacion, e igualdad de trato entre los licitadores, promoviendo de este modo la transparencia y la integridad en
la gestion de los recursos publicos, asi como el establecimiento de mecanismos de autorregulacion dentro del sector
privado, tendentes a evitar practicas irregulares o fraudulentas, por parte de empresas licitadoras o adjudicatarias de
contratos, concesionarias de servicios publicos o beneficiarias de subvenciones y demas ayudas publicas.

Dicha clausula tipo tiene el siguiente tenor:

“Clausula tipo de obligaciones en materia de integridad y transparencia para licitar.
1. La presente clausula constituye una fuente de obligaciones para las empresas licitadoras y la contratista.
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Esta se fundamenta en los principios generales aplicables a la contratacién publica, constituyendo una obligacion
“neutra”, que se aplica de manera idéntica a todas las empresas licitadoras que aceptan su contenido, sin que ese
acto (aceptacion) suponga un mayor coste, o afecte a las especificaciones técnicas, o a la manera de ejecutar el
contrato.

Las disposiciones que se incluyen en la presente clausula suponen un incremento de la transparencia, integridad
y eficiencia del proceso de contratacion publica; lo que redundara en una mejor tutela de los intereses publicos
insertos en la contratacion administrativa.

2. El érgano de contratacion garantizara la publicidad de toda la informacién relacionada con los procesos de
contratacion tal y como exige el articulo 63 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

3. Ningun empleado del érgano contratante, personalmente o a través de familiares, en el marco del proceso de
contratacion en todas sus fases (necesidad de contratar, informes técnicos, disefio de pliegos, seleccion de los
proyectos, toma de decisiones, implementacion del contrato) podra aceptar, para él o un tercero, cualquier beneficio
material o inmaterial al que él no tenga derecho legalmente.

4. Las empresas licitadoras y la contratista no ofreceran, a fin de obtener a cambio una ventaja durante los procesos
de contratacion, a ninguno de los empleados del érgano contratante, o a terceras personas, ningun beneficio material
o inmaterial al que aquellos no tengan derecho legalmente.

5. Las empresas licitadoras y la contratista no llegaran a acuerdos ilegales con otras licitadoras, lo que constituiria una
violacion de las leyes de competencia. En particular se prohibe todo acuerdo, decisidon o recomendacion colectiva,
o practica concertada o conscientemente paralela, que tenga por objeto, produzca o pueda producir el efecto de
impedir, restringir o falsear la competencia en todo o parte del mercado nacional y, en particular, los que consistan
en la fijacion, de forma directa o indirecta, de precios o de otras condiciones comerciales o de servicio, o el reparto
del mercado. El falseamiento de la competencia en licitaciones publicas no sélo constituye infraccion administrativa,
sino que puede constituir un ilicito penal, responsabilidad no solo de la empresa que directamente la ejecute sino
también de las empresas o personas que la controlan.

6. Las empresas licitadoras y la contratista no cometeran ningun delito del Cédigo Penal, ni incumpliran lo dispuesto
en la legislacion de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. A tal efecto, realizaran un control
estricto de los conflictos de interés de todas las personas implicadas en el contrato. Estas empresas no utilizaran
indebidamente, a los efectos de la competencia o ganancia personal, ninguna informacion proporcionada por el
organo de contratacion como parte de la relacion de negocios, con respecto a los planes, propuestas técnicas y
datos de la empresa, incluyendo informacién contenida en cualquier soporte de datos.

7. La empresa contratista estara obligada a suministrar, previo requerimiento, en el plazo de quince dias, toda la
informacion necesaria para el cumplimiento por la misma de las obligaciones de transparencia establecidas en el
Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
8. Las obligaciones establecidas en la presente clausula, se extienden a la totalidad del procedimiento de
contratacion: desde la tramitacion del expediente de contratacion, la elaboracion de los documentos contractuales,
el procedimiento de licitacion y adjudicacion, hasta la fase de ejecucion de los contratos.

9. Todas las empresas licitadoras, al presentar una oferta, asi como la adjudicataria, aceptan de una manera expresa,
integra y sin reservas el contenido de la presente cldusula”.

9. La evaluacion y revision del Sistema.
Se promovera la evaluacion del Sistema mediante formulas en las que puedan participar actores externos y entidades
especializadas en tales cometidos, con el fin de determinar el grado de desarrollo de su infraestructura ética, y el

cumplimiento de sus valores, principios y normas de conducta durante periodos homogéneos.

De acuerdo con los procesos de rendicion de cuentas y de evaluacion de su 6rgano de garantia, la Camara de
Cuentas se compromete a revisar y actualizar el contenido del Sistema y de los instrumentos que lo integran.

10. Transparencia.

La Camara de Cuentas publicara a través de su portal web, toda la informacion relativa a su Sistema, como elemento
que asegura la transparencia en el comportamiento ético de la institucion y de su personal.

El portal web hara publica también la informacién relativa a la Comision de Integridad, a sus propuestas, asi como a
los informes, notas, recomendaciones y guias que se elaboren, respetando en todo caso la normativa de proteccion
de datos de caracter personal.
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Modelos de declaraciéon de compromiso con el sistema de integridad, y relativos al
concurso o ausencia de conflictos de interés, del personal de la Camara de Cuentas
de Castilla-La Mancha:

Anexo |. Modelo de declaracién de compromiso con el sistema de integridad del personal de la Cémara
de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo Il. Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de interés de la Presidencia de la Cdmara de
Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo lll. Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de interés de las auditoras y auditores y de
la persona titular de la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo IV. Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de interés del personal de auditoria de la
Cémara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo V. Modelo de declaracién de ausencia de conflicto de interés del personal al servicio del érgano
de contratacién en la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo VI. Modelo de declaracién de conflicto de interés de la Presidencia de la Cdmara de Cuentas de
Castilla-La Mancha.

Anexo VII. Modelo de declaracién de conflicto de interés de las auditoras y auditores y de la persona
titular de la Secretaria General de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo VIII. Modelo de declaracién de conflicto de interés del personal de auditoria de la Cdmara de
Cuentas de Castilla-La Mancha.

Anexo IX. Modelo de declaracién de conflicto de interés del personal al servicio del érgano de contra-
tacién en la Cémara de Cuentas de Castilla-La Mancha.
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ANEXO |

MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE INTEGRIDAD
DE LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA

DON/DOMA ..o ,con DNI ... ,
personal empleado de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha que desempefia el
puesto de ....coooeeiiiiiiiiiiiiieee ,

Manifiesto mi compromiso con el Sistema de Integridad de la Cdmara de Cuentas de Castilla-
La Mancha, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrup-
cién y los conflictos de intereses, comunicando en su caso a las autoridades que proceda
los incumplimientos observados.

Fecha y firma
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, DE LA
PRESIDENCIA DE LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente

Objeto

Don/Doiia

DNI

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado se declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que los articulos 80, 83, 84 y 85 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Cémara de Cuentas de Castilla-La Mancha, aprobado por el Pleno de las Cortes de Castilla-La
Mancha, en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2023, disponen lo siguiente:

“Articulo 80. Régimen de incompatibilidades.

1. La condicién de miembro de la Cémara de Cuentas serd incompatible con cualquier
ofra actividad pdblica o privada que no sea la administracién de su propio patrimonio
personal o familiar.

2. En particular, la condicién de miembro de lo Cdmara de Cuentas es incompatible
con los cargos enumerados en el articulo 30.2 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre.
3. La condicién de miembro de la Cédmara de Cuentas seré compatible con las siguien-
tes actividades:

a) Las de produccién y creacidn literaria, artistica, cientifica o técnica, y las publica-
ciones derivadas de las mismas.

b) La colaboracién o asistencia ocasional como ponente a congresos, seminarios, jor-
nadas, conferencias, cursos de cardcter profesional y eventos similares, siempre que
no sean consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de servicios o que
puedan suponer menoscabo del estricto cumplimiento de las obligaciones del cargo.

Articulo 83. Principios de actuacidn.

1. La persona fitular de la Presidencia de la Cémara de Cuentas desempefiarg sus
funciones con absoluta independencia y en interés general de la Comunidad Auté-
noma. No solicitaré ni aceptard instrucciones de érgano o persona alguna.

2. El resto de los miembros de la Cémara de Cuentas ejercerén sus funciones de
acuerdo con los principios de objetividad y autonomia inherentes a las mismas y cui-
darén del despacho &gil y eficaz de los asuntos que les hubiesen correspondido,
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garantizdndoseles el desempefio efectivo y continuado de las funciones propias de su
condicién profesional.

3. En el gjercicio de sus funciones los miembros de la Cdmara de Cuentas tendrén la
condicién de autoridad piblica a los efectos de responsabilidad administrativa y penal
de quienes cometieren agravios contra ellos.

Articulo 84. Deberes de abstencién y recusacion.

1. La persona titular de la Presidencia y las Auditoras o Auditores de Cuentas quedardn
sujetos a las causas de abstencién y recusacion establecidas en las bases del régimen
juridico del sector publico.

2. La persona titular de la Presidencia y las Auditoras o Auditores de Cuentas se abs-
tendrén de intervenir en la fiscalizacién de cualquier acto, expediente o procedimiento
en el que hubieran tenido intervencién o participacion con anterioridad a su designa-
cién como miembros de la Cdmara de Cuentas.

Articulo 85. Deber de confidencialidad.

1. Las sesiones preparatorias del ejercicio de las funciones de la Presidencia de la
Cémara de Cuentas relacionadas en el articulo 24.1 de lo Ley 7/2021, de 3 de diciem-
bre, tendrén carécter reservado y los asistentes deberén guardar secreto sobre el con-
tenido de las deliberaciones.

2. Los miembros de la Cadmara de Cuentas guardardn la debida confidencialidad so-
bre los asuntos tratados y el sentido de las decisiones adoptadas, hasta tanto no se
hagan publicos los correspondientes informes, dictémenes

0 memorias.

3. Los miembros de la Cdmara de Cuentas no podran hacer declaraciones o manifes-
taciones publicas valorativas, orales o escritas, sobre materias o cuestiones concretas,
conceptuadas como reservadas y directamente relacionadas con su funcién.”

2. Que el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente”, siendo estas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se frate o en otro en cuya resolucidn
pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesa-
das y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se frate.
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e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos afos servicios profesionales de cual-
quier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Que el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Euro-
peo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, dispone lo si-
guiente:

“Articulo 64. Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses.

1. Los érganos de contratacién deberdn tomar las medidas adecuadas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcidn, y prevenir, detectar y solucionar de
modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de
licitacién con el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y lici-
tadores.

2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcard, al menos, cualquier
situacién en la que el personal al servicio del érgano de contratacién, que ademds
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resultado
del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o personal
que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en el contexto
del procedimiento de licitacién.

Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de
intereses deberdn ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contrata-

cién.”

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacidon que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en los preceptos precedentes.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del resto de miembros de la Camara
de Cuentas, sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencidn
que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demues-
tre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales que

establezca la normativa de aplicacién.

Fecha y firma



ANO XLII NGm. 248 29 de diciembre de 2023

41933

ANEXO 1l
MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, DE LAS
AUDITORAS Y AUDITORES Y DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENE-
RAL DE LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA.

Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente

Objeto

Don/Doiia

DNI

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado se declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que los articulos 80, 83.2y 3, 84 y 85 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, aprobado por el Pleno de las Cortes de
Castilla-La Mancha, en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2023, disponen lo siguiente:

“Articulo 80. Régimen de incompatibilidades.

1. La condicién de miembro de la Cdmara de Cuentas serd incompatible con cualquier
ofra actividad pablica o privada que no sea la administracién de su propio patrimonio
personal o familiar.

2. En particular, la condicién de miembro de la Cédmara de Cuentas es incompatible
con los cargos enumerados en el articulo 30.2 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre.
3. La condicién de miembro de la Cédmara de Cuentas seré compatible con las siguien-
tes actividades:

a) Las de produccién y creacién literaria, artistica, cientifica o técnica, y las publica-
ciones derivadas de las mismas.

b) La colaboracién o asistencia ocasional como ponente a congresos, seminarios, jor-
nadas, conferencias, cursos de cardcter profesional y eventos similares, siempre que
no sean consecuencia de una relacién de empleo o de prestacién de servicios o que
puedan suponer menoscabo del estricto cumplimiento de las obligaciones del cargo.

Articulo 83. Principios de actuacidn.

1(.)

2. El resto de los miembros de la Cémara de Cuentas ejercerén sus funciones de
acuerdo con los principios de objetividad y autonomia inherentes a las mismas y cui-
darén del despacho &gil y eficaz de los asuntos que les hubiesen correspondido, go-
rantizdndoseles el desempefo efectivo y continuado de las funciones propias de su
condicién profesional.
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3. En el gjercicio de sus funciones los miembros de lo Cdmara de Cuentas tendrén la
condicién de autoridad pablica a los efectos de responsabilidad administrativa y penal
de quienes cometieren agravios contra ellos.

Articulo 84. Deberes de abstencién y recusacion.

1. La persona titular de la Presidencia y las Auditoras o Auditores de Cuentas quedardn
sujetos a las causas de abstencién y recusacion establecidas en las bases del régimen
juridico del sector pablico.

2. La persona fitular de la Presidencia y las Auditoras o Auditores de Cuentas se abs-
tendrén de intervenir en la fiscalizacién de cualquier acto, expediente o procedimiento
en el que hubieran tenido intervencidn o participacién con anterioridad a su designa-
cién como miembros de la Cadmara de Cuentas.

Articulo 85. Deber de confidencialidad.

1. Las sesiones preparatorias del ejercicio de las funciones de la Presidencia de la
Cémara de Cuentas relacionadas en el articulo 24.1 de la Ley 7/2021, de 3 de diciem-
bre, tendrén cardcter reservado y los asistentes deberén guardar secreto sobre el con-
tenido de las deliberaciones.

2. Los miembros de la Cdmara de Cuentas guardardn la debida confidencialidad so-
bre los asuntos tratados y el sentido de las decisiones adoptadas, hasta tanto no se
hagan piblicos los correspondientes informes, dictémenes

0 memorias.

3. Los miembros de la Cémara de Cuentas no podrén hacer declaraciones o manifes-
taciones publicas valorativas, orales o escritas, sobre materias o cuestiones concretas,

conceptuadas como reservadas y directamente relacionadas con su funcién.”

2. Que el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente”, siendo estas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en ofro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesa-
das y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cual-
quier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situaciéon que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en los preceptos precedentes.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de su superior jerarquico, sin dila-
cién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demues-
tre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales que

establezca la normativa de aplicacién.

Fecha y firma
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, DEL
PERSONAL DE AUDITORIA DE LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MAN-

CHA

Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente

Objeto

Don/Doiia

DNI

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento del expediente arriba referen-

ciado, el/la abajo firmante, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:
Que el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el

personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias

sefialadas en el apartado siguiente”, siendo estas:

a) Tener inferés personal en el asunto de que se frate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesa-
das y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ltimos afios servicios profesionales de cual-
quier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de

conflicto de intereses de las indicadas en los preceptos precedentes.
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Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de su superior jerarquico, sin dila-
cién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demues-

tre que sea falsa, acarrear4 las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales que
establezca la normativa de aplicacién.

Fechay firma
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES, DEL
PERSONAL AL SERVICIO DEL ORGANO DE CONTRATACION DE LA CAMARA DE
CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Expediente

Objeto

Don/Doiia

DNI

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento del expediente arriba referen-
ciado, el/la abajo firmante, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:
1.Que el articulo 64 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, dispone
lo siguiente:
“Articulo 64. Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses.
1. Los érganos de contratacién deberdan tomar las medidas adecuadas para luchar
contra el fraude, el favoritismo y la corrupcidn, y prevenir, detectar y solucionar de
modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir en los procedimientos de
licitacién con el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.
2. A estos efectos el concepto de conflicto de intereses abarcaré, al menos, cualquier
situacién en la que el personal al servicio del érgano de contratacién, que ademds
participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda influir en el resul-
tado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero, econémico o
personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e independencia en
el contexto del procedimiento de licitacién.
Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de
interés deberdn ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contrata-

cion.”
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2. Que el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autorida-
des y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las cir-
cunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo estas:
a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestién litigiosa pendiente con algin interesado.
b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades intere-
sadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que interven-
gan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.
¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencio-
nadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en los preceptos precedentes.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento de su superior jerarquico, sin dila-
cién, cualquier situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demues-
tre que sea falsa, acarrear4 las consecuencias disciplinarias, administrativas o judiciales que

establezca la normativa de aplicacién.

Fecha y firma
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES, DE LA PRESIDENCIA
DE LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-.LA MANCHA

Modelo de declaracién de conflicto de intereses (DCI)

Expediente

Objeto

Don/Doiia

DNI

En relacién con el procedimiento del expediente de referencia en el cual intervengo, con-
firmo, de acuerdo con mi leal saber y entender, lo siguiente:

Considerando las caracteristicas de las funciones y responsabilidades que desempefio en re-
lacién con el citado expediente, y una vez realizada la autoevaluacién para detectar la posible
existencia de conflicto de intereses, considero que incurro en alguna de las situaciones que
se describen a continuacién, por lo que procederia mi abstencién provisional en los trémites
relativos a dicho expediente.

A continuacidn, se describe la situacién concreta en la que me encuentro:

a) Se detallaran las circunstancias concretas del caso en cuestién que menoscabarian el ejer-
cicio imparcial y objetivo de sus funciones.

b) Se identificara a todas las personas implicadas, asi como sus cargos y responsabilidades.
c) Su opinién sobre si debe apartarse de forma definitiva de la tramitacién del expediente o,
si, por el contrario, se podria implementar algin tipo de salvaguarda que reduzca el riesgo
de incurrir en un conflicto de intereses.

Lo que comunico al resto de miembros de la Cdmara de Cuentas a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Fecha y firma
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ANEXO ViII

MODELO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES, DE LAS AUDITORAS
Y AUDITORES Y DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Modelo de declaracién de conflicto de intereses (DCI)

Expediente

Objeto

Don/Doiia

DNI

En relacién con el procedimiento del expediente de referencia en el cual intervengo, con-
firmo, de acuerdo con mi leal saber y entender, lo siguiente:

Considerando las caracteristicas de las funciones y responsabilidades que desempefio en re-
lacién con el citado expediente, y una vez realizada la autoevaluacién para detectar la posible
existencia de conflicto de intereses, considero que incurro en alguna de las situaciones que
se describen a continuacién, por lo que procederia mi abstencién provisional en los trémites
relativos a dicho expediente.

A continuacidn, se describe la situacién concreta en la que me encuentro:

a) Se detallaran las circunstancias concretas del caso en cuestién que menoscabarian el ejer-
cicio imparcial y objetivo de sus funciones.

b) Se identificara a todas las personas implicadas, asi como sus cargos y responsabilidades.
c) Su opinién sobre si debe apartarse de forma definitiva de la tramitacién del expediente o,
si, por el contrario, se podria implementar algin tipo de salvaguarda que reduzca el riesgo
de incurrir en un conflicto de intereses.

Lo que comunico a la Presidencia a los efectos de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Fecha y firma
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL PERSONAL DE
AUDITORIA DE LA CAMARA DE CUENTAS DE CASTILLA-LA MANCHA

Modelo de declaracién de conflicto de intereses (DCI)

Expediente

Objeto

Don/Doia

DNI

En relacién con el procedimiento del expediente de referencia en el cual intervengo, con-
firmo, de acuerdo con mi leal saber y entender, lo siguiente:

Considerando las caracteristicas de las funciones y responsabilidades que desempefio en re-
lacién con el citado expediente, y una vez realizada la autoevaluacién para detectar la posible
existencia de conflicto de intereses, considero que incurro en alguna de las situaciones que
se describen a continuacién, por lo que procederia mi abstencidn provisional en los tramites
relativos a dicho expediente.

A continuacidn, se describe la situacién concreta en la que me encuentro:

a) Se detallaré las circunstancias concretas del caso en cuestién que menoscabarian el ejerci-
cio imparcial y objetivo de sus funciones.

b) Se identificara a todas las personas implicadas, asi como sus cargos y responsabilidades.
c) Su opinién sobre si debe apartarse de forma definitiva de la tramitacién del expediente o,
si, por el contrario, se podria implementar algin tipo de salvaguarda que reduzca el riesgo
de incurrir en un conflicto de intereses.

LO QUE COMUNICO @ ...ceoeiiieeeceecee e (identificar la persona que pro-
ceda), mi superior jerdrquico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Fecha y firma
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES, DEL PERSONAL AL
SERVICIO DEL ORGANO DE CONTRATACION DE LA CAMARA DE CUENTAS DE
CASTILLA-LA MANCHA

Modelo de declaracién de conflicto de intereses (DCI)

Expediente

Objeto

Don/Doia

DNI

En relacién con el procedimiento del expediente de referencia en el cual intervengo, con-
firmo, de acuerdo con mi leal saber y entender, lo siguiente:

Considerando las caracteristicas de las funciones y responsabilidades que desempefio en re-
lacién con el citado expediente, y una vez realizada la autoevaluacién para detectar la posible
existencia de conflicto de intereses, considero que incurro en alguna de las situaciones que
se describen a continuacién, por lo que procederia mi abstencidn provisional en los tramites
relativos a dicho expediente.

A continuacidn, se describe la situacién concreta en la que me encuentro:

a) Se detallara las circunstancias concretas del caso en cuestién que menoscabarian el ejerci-
cio imparcial y objetivo de sus funciones.

b) Se identificard a todas las personas implicadas, asi como sus cargos y responsabilidades.
c) Su opinién sobre si debe apartarse de forma definitiva de la tramitacién del expediente o,
si, por el contrario, se podria implementar algin tipo de salvaguarda que reduzca el riesgo
de incurrir en un conflicto de intereses.)

LO QUE COMUNICO @ ...coeeieieeeececcee e (identificar la persona que pro-
ceda), mi superior jerdrquico, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Fecha y firma



		2023-12-28T12:21:58+0100


	



